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P E R S O N A L M E L D U N G 
 
 

Heuse Interim wächst weiter 
 
Kronberg i.Ts., 12. August 2020 
Seit 1. August 2020 verstärkt Peter Wystron (40) als Senior Projekt Manager das Team der 
Ludwig Heuse GmbH Interim-management.de. Zuvor leitete er bei Robert Half in Frankfurt 
als Division Manager das Kandidatenmanagement und hat den Bereich „non Finance“ mit 
aufgebaut. Persönlich kann er auf eine gute dreistellige Zahl von Interim Placements wäh-
rend seiner bisherigen Karriere zurückblicken.  
 
"Nach vielen Jahren Tätigkeit bei größeren Personal-
dienstleistern, bin ich neugierig auf einen so renom-
mierten Interim Management-Provider und freue 
mich darauf wieder sehr nahe am Kunden agieren zu 
können", so Wystron. „Ich bin überzeugt, Heuse Inte-
rim verfügt über einen ausgezeichneten Interim Ma-
nager Pool und bin mir sicher, dass ich einen sehr gu-
ten Beitrag zur weiteren positiven Geschäftsentwick-
lung von Heuse Interim leisten kann.“ 
 
Ludwig Heuse Interim ist einer der ältesten Anbieter 
für Interim Management in Deutschland und verfügt 
über einen über viele Jahre gepflegten Pool mit sehr 
vielen sogenannten „Hidden Champions“. Heuse Inte-
rim hat Erfahrungen aus über 500 nationalen und in-
ternationalen Projekten. 
 
„Wir sind in der Lage unseren meist mittelständischen Kunden, oder zum Beispiel auch für 
Projekte im Bereich Public, innerhalb von 48 Stunden eine optimale Interim Lösung anbieten 
zu können“, so Geschäftsführer Matthias Cropp. „Und wir freuen uns mit Herrn Wystron ei-
nen so erfahrene Branchenkenner an Bord zu haben.“ 
 
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Seit der Gründung im Jahr 1993 konzentriert sich Heuse Interim auf Projekte auf C1- und C2-Ebene. Die Stärke 
des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansässigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft als „Hidden 
Champions“ ausschließlich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 bereits erfolgreich eingesetzte Interim Ma-
nager stehen für neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandidaten aus dem ständig aktualisier-
ten Netzwerk sind den Beratern von Heuse Interim persönlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager 
wurden bereits zu Kundenprojekten in über 20 Länder entsandt.  
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von 
Heuse Interim veröffentlicht, mit mehr als 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die maßgebliche Informations-
quelle zum Markt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter 
Straße 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Tel: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-
nagement.de 

https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
http://www.interim-management.de/
http://www.interim-management.de/

