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Ludwig Heuse Interim wachst weiter

Kronbergi.T., 4. Juli 2019

Maximilian Kihl (36) ist im Juni 2019 als Senior Projekt Manager bei Ludwig Heuse Interim
gestartet. Zuvor verantwortete er bei Robert Half in Frankfurt eine deutschlandweit agie-
rende Abteilung fiir GroRkunden sowie Spezialauftrage im Interim- und Projekt-Management.
Neben seiner Expertise in den Bereichen Logistik, Supply Chain, HR, Purchasing und Produk-
tion hat Kiihl seinen Schwerpunkt auf den Bereichen (Internal) Audit und Flihrungspositionen
im IT-Bereich. Mit seiner Vertriebserfahrung und umfassenden Kandidatenkenntnissen wird
er zukiinftig Heuse Interim in der Akquisition unterstitzen.

"Flr mich ist es eine grolRe Ehre und Herausforderung, meinen Beitrag fiir die weitere positive
Entwicklung von Heuse Interim zu leisten", so Kiihl.

Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de:

Seit der Griindung im Jahr 1993 konzentriert sich die Ludwig Heuse GmbH interim-managent.de auf Projekte auf
C1 und C2-Ebene. Die Starke des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansassigen hochqualifizierten Exekutives und
Experten, die oft als ,Hidden Champions” ausschlielich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 200 bereits er-
folgreich eingesetzte Interim Manager stehen fir neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandi-
daten aus dem stdndig aktualisierten Netzwerk sind personlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager
wurden bereits zu Kundenprojekten in Gber 20 Linder entsandt.

Die jahrliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von
Heuse Interim veroffentlicht, mit mehr als 1.000 Teilnehmern auch in 2019 wieder die malRgebliche Informati-
onsquelle zum Markt.
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