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Pressemitteilung 
 
 

Welche Auswirkungen hat das COVID-19 auf das Interim Manage-
ment-Geschäft? 
Heuse Interim befragt 654 Interim Manager zur aktuellen Marktlage 
 
Kronberg i. Ts., 2. April 2020 
Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de befragte die Interim Managerinnen und Interim 
Manager in der D-A-CH Region zu den Auswirkungen von COVID-19 auf das Interim Management-
Geschäft. 654 Interim Managerinnen und Manager nahmen daran teil. Die Mehrheit der Interim Ma-
nagerinnen und Manager sieht in der gegenwärtigen Krise Chancen für das Interim Geschäft. Stand 
KW 13/2020. 
 
Es gibt weiterhin viel zu tun für die Interim Manager in der D-A-CH Region. 35,5 % spüren keine Verände-
rungen durch die Corona-Krise. Weitere knapp 48 % sind positiv gestimmt. „Zwar habe sich der Inhalt der 
Projekte geändert bzw. wurde Volumen reduziert oder Projekte verschoben, doch es geht weiter“, so 
Joachim Rupp, geschäftsführender Gesellschafter von Heuse Interim. Lediglich 17 % der befragten Inte-
rim Manager gaben an, dass ihre Projekte abgebrochen bzw. storniert wurden.  
 

 
 
Gut Dreiviertel der befragten Managerinnen und Manager sehen in der aktuellen Situation Chancen für 
den Interim-Markt. Häufig werden diese in der Reorganisation und Digitalisierung von Unternehmen 
sowie der Professionalisierung des Interim Managements gesehen. 
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Vom Staat wünsche man sich trotz positiver Einschätzungen: Soforthilfen für Solo-Selbstständige in Form 
von Einmalzahlungen, Zuschüssen, Steuerstundungen und Unterstützung bei Verdienstausfall 
 

 
 
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Seit der Gründung im Jahr 1993 konzentriert sich Heuse Interim auf Projekte auf C1- und C2-Ebene. Die Stärke des 
Netzwerkes liegt auf bundesweit ansässigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft als „Hidden Cham-
pions“ ausschließlich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 erfolgreich eingesetzte Interim Manager stehen für 
neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandidaten aus dem ständig aktualisierten Netzwerk sind 
den Beratern von Heuse Interim persönlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager wurden bereits zu Kun-
denprojekten in über 20 Länder entsandt.  



 

3 

 

 
 
 
 
 
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der D-A-CH Region wird seit 2001 von 
Heuse Interim veröffentlicht, mit 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die maßgebliche Informationsquelle zum 
Markt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter Straße 
13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Fon: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-
management.de 
 

https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
http://www.interim-management.de/
http://www.interim-management.de/

