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Gerade jetzt in der Phase der Distanz, von Homeoffice und Remote Leadership, gewinnt
unter anderem Empathische Fiihrungskultur im Zeitalter der Emotionen noch mehr an Be-
deutung. Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de erweitert daraufhin ihr Ange-
bot und bietet mit der Kooperation der Stefan Homeister Leadership GmbH ihren Kunden
einen weiteren entscheidenden Vorteil in Sachen Fiihrung und ihren Interim Managern ei-
nen erstklassigen Partner fiir die persénliche und berufliche Weiterentwicklung.

,Interim-Mandate mit Fihrungsaufgaben erfordern besondere Kompetenzen unserer Interim Mana-
ger. Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen , Flihrungskompetenz” und Erfolg eines Mandates,
das bestatigt auch unsere Studie zu diesem Thema. Wir freuen uns, dass wir einen Experten im Boot
haben, der sich neben Strategie auch intensiv mit dem Thema ,Fiihrung” beschaftigt”, sagt Joachim
Rupp, geschaftsfiihrender Gesellschaft von Heuse Interim.

Stefan Homeister verfiigt Gber 25 Jahre Strategie-und Flihrungserfahrung aus drei internationalen
Unternehmen in strategischen und operativen Rollen in Marketing, Vertrieb und Geschéftsfiihrung.
Er leitete als General Manager drei Linderorganisationen des grofSten Konsumgiliterherstellers der
Welt, war Chief Marketing Officer eines deutschen Mobilfunkunternehmens und Vorstand Europa
fiir den zweitgroRten Bierhersteller der Welt. Aus seiner Leidenschaft flir Fiihrung heraus hat Herr
Homeister schlielllich seine eigene Leadership Firma gegrindet und unterstiitzt seitdem europaweit
Uber 70 Firmen. ,Gute Flihrung”, so Stefan Homeister, , beeinflusst positiv den Gewinn eines Unter-
nehmens und den Erfolg von geplanten Veranderungen, Transformationen.” Stefan Homeister
Leadership GmbH

Neben Beratung, Training und Executive Coaching, veroffentlicht Stefan Homeister mit seinem LEIT-
WOLF-Podcast, kurze zehn- bis zwolfminutige Beitrage mit sofort umsetzbaren Tipps zu allen wichti-
gen Aspekten guten Fiihrens und guter Strategie. Seit Beginn 2017 hat dieser Podcast 10.000 Down-
loads pro Monat aufgebaut und erhélt von seinen Zuhérern konsistent allerhdchste Qualitat attestiert.
Der Podcast ist auf Spotify oder in iTunes unter den Stichworten «Leitwolf» oder «Stefan Homeister»
zu finden.

Die Ludwig Heuse GmbH, der Branchenpionier und seit 1993 die Adresse im Interim Management
(interim-management.de) unterstiitzt Kunden im Management: malRgeschneidert, umsetzungsstark
und personlich. Neben der Vermittlung von Interim Managern und des Fiihrungskréfte Coachings bie-
tet Heuse Interim zukiinftig auch e-Consulting. Die Online-Beratung ersetzt oder erganzt die personli-
che Beratung vor Ort.



https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Heuse_Interim_4_Q_2019_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public.pdf
https://stefan-homeister-leadership.com/
https://stefan-homeister-leadership.com/
https://podcasts.apple.com/ch/podcast/leitwolf-podcast-leadership-führung-management/id1201306247
https://www.interim-management.de/fuer-unternehmen/unsere-expertise/fuehrungskraefte-coaching/
https://www.interim-management.de/fuer-unternehmen/unsere-expertise/e-consulting/
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Stefan Homeister, Joachim Rupp,
Inhaber und Geschéftsfiihrer der geschaftsfihrender Gesellschafter der
Stefan Homeister Leadership GmbH Ludwig Heuse GmbH interim-management.de

Ludwig Heuse GmbH interim-management.de:

Seit der Griindung im Jahr 1993 konzentriert sich Heuse Interim auf Projekte auf C1 und C2-Ebene. Die Starke
des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansassigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft als ,Hidden
Champions” ausschlieBlich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 bereits erfolgreich eingesetzte Interim Ma-
nager stehen fiir neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandidaten aus dem standig aktualisier-
ten Netzwerk sind den Beratern von Heuse Interim personlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager
wurden bereits zu Kundenprojekten in iber 20 Lander entsandt.

Die jahrliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von
Heuse Interim veroffentlicht, mit mehr als 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die maRgebliche Informations-
quelle zum Markt.

Fiir Riickfragen steht lhnen zur Verfiigung:
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter
StralRe 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Fon: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-

nagement.de



https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
http://www.interim-management.de/
http://www.interim-management.de/

