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P R E S S E M I T T E I L U N G 
 
 

Interim Management-Provider zur Marktlage in der D-A-CH-Region: 
 Positivtrend setzt sich – wenn auch zaghaft – fort 

 Interim Management als Lösung zur Überbrückung von Rekrutierungsengpässe – 
Das Special 

 
Kronberg i.Ts., 3. März 2020 
 

Das 4. Quartal 2019 ist vergleichbar mit dem Jahresabschluss aus 2018. 42 % der in der D-A-
CH Region ansässigen Interim Management-Provider bewerteten die Marktlage positiv. Das 
ist die Beobachtung von 31 Interim Management-Providern. Nur 10 % erwarten eine negative 
Entwicklung. Das Interesse an Kandidatenvorschläge und die Bereitschaft neue Verträge ab-
zuschließen hat sich im Vergleich zum 4. Quartal 2018 etwas abgekühlt.  
 

 

 
 
Special: Interim Management und Rekrutierung 
Über 80 % der Kunden der Interim Management-Provider sehen die Dienstleistung „Manager 
auf Zeit“ als Überbrückung von Rekrutierungsengpässen. Im Maschinen- und Anlagenbau, im 
HR, in der Industrie, im Mittelstand bzw. bei KMUs (kleinen und mittelständischen Unterneh-
men) und im Automotive spielt die Überbrückung durch Interim Manager eine besondere 
Rolle.  
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Joachim Rupp, Geschäftsführender Gesellschafter der Heuse Interim nimmt dazu Stellung: 
„Das Ergebnis verwundert nicht. So gaben auch die Interim Manager bei der jährlichen Um-
frage zum deutschen Interim Management-Marktgeschehen an, dass im Maschinen- und An-
lagenbau und Automotive sowie im HR 2019 die meisten Projekte stattfanden. In diesen Be-
reichen ist die Transformation im vollen Gange, sei es aufgrund der demografischen Entwick-
lung und oder der Digitalisierung der verschiedenen Branchen.“ 

 

 
 

Die komplette Auswertung inkl. Grafiken finden Sie auf unserer Webseite im Bereich Markt-
forschung. 
 
 
Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Seit der Gründung im Jahr 1993 konzentriert sich die Heuse Interim auf Interim Management-Projekte auf C1 
und C2-Ebene. Die Stärke des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansässigen hochqualifizierten Exekutives und 
Experten, die oft als „Hidden Champions“ ausschließlich bei der Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 bereits 
erfolgreich eingesetzte Interim Manager stehen für neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kan-
didaten aus dem ständig aktualisierten Netzwerk sind der Heuse Interim persönlich bekannt. Auslandserfahrene 
Interim Manager wurden bereits zu Kundenprojekten in über 20 Länder entsandt.  
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von 
der Heuse Interim veröffentlicht, mit mehr als 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die maßgebliche Informa-
tionsquelle zum Markt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter 
Straße 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Fon: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-
nagement.de 

https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Heuse_Interim_4_Q_2019_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public.pdf
https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Heuse_Interim_4_Q_2019_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public.pdf
https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
http://www.interim-management.de/
http://www.interim-management.de/

