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P R E S S E M I T T E I L U N G 
 
 

Interim Management-Provider zur Marktlage in der D-A-CH Region: Die Stim-
mung hellt sich leicht auf! Große Potenziale für den Interim Management-
Markt werden in der Life Science gesehen. 
 
Kronberg i.Ts., 5. November 2020 
Die hoffnungsvolle Prognose für den Interim Management-Markt hat sich für das zweite 
Quartal bestätigt und die Skeptiker werden weniger. Größte Potenziale für Interim Manage-
ment-Geschäfte sehen 37 Entscheider der befragten Interim Management-Provider im drit-
ten Quartal in der Life Science Branche (28 Prozent).  
 
Die Daten basieren auf einer Quartalsumfrage der Ludwig Heuse GmbH interim-manag-
ment.de. Die Umfrage ist seit 2016 im Markt etabliert. Führungskräfte der Interim Manage-
ment-Provider in der D-A-CH Region geben regelmäßig Auskunft über die aktuelle Situation. 
 
Insgesamt und gerade auch im Vergleich zur Prognose für das 1. Quartal 2020 ist die aktuelle 
Prognose etwas positiver. 14 Prozent der Interim Management-Provider geben an, dass sich 
das 3. Quartal gut entwickeln wird. Lediglich 24 Prozent versus 31 Prozent zum letzten Quartal 
sehen weiterhin schwierige Zeiten voraus.  
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Das Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen legt deutlich zu und steigt von 8 auf 24 
Prozent. Die Stimmung in der Corona-Phase scheint sich leicht aufzuhellen. Allerdings zeigt 
der Vergleich zum 1. Quartal 2020, dass das Interesse der Kunden an Kandidaten noch immer 
recht niedrig ist. 
 

 
 
Die größten Potenziale für Interim Management gibt es derzeit in der Pharma-Medizin-In-
dustrie (28 Prozent). Gefolgt von IT (13 Prozent) und dem FMCG-Sektor (13 Prozent) mit kla-
rem Vorsprung für Life Science. Zu den TOP-Branchen unter den Interim Managern zählten 
traditionell: Automotive, Maschinen- und Anlagenbau sowie Metall-, Elektro- und sämtliche 
Zwischenprodukte. Dieser Markt umfasste lange Zeit fast 50 Prozent aller Interim Manage-
ment-Projekte*. Die aktuelle Entwicklung zeigt, dass hier derzeit lediglich 21 Prozent der In-
terim Management-Geschäfte gemacht werden. Pharma-Medizin legt in diesem Vergleich 
fast um 20 Prozent zu. Eine Trendumkehr in der Automotive-Industrie sehen die befragten 
Provider erst in 24 Monaten (siehe Seite 9 der aktuellen Umfrage). 
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*Auszug aus der Studie Interim Management-Markt 2020 zur D-A-CH Region. 
 
Fast zwei Drittel aller Interim Management-Mandate werden in den Bereichen Supply Chain, 
Finanz- und Rechnungswesen, Human Resources und IT vermutet. Lieferketten sind durch die 
Pandemie ins Stocken geraten, Zahlen stehen mehr denn je im Fokus und die Mitarbeiter 
müssen auf Distanz geführt werden, HR-Restrukturierungen gewinnen an Bedeutung. 
  

https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
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Die komplette Auswertung inkl. Grafiken finden Sie auf unserer Webseite im Bereich Markt-
forschung. 
 
 
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Seit der Gründung im Jahr 1993 konzentriert sich Heuse Interim auf Projekte auf C1- und C2-Ebene. Die Stärke 
des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansässigen hochqualifizierten Executives und Experten, die oft als „Hidden 
Champions“ ausschließlich bei Heuse Interim zu finden sind. Gut 250 bereits erfolgreich eingesetzte Interim Ma-
nager stehen für neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kandidaten aus dem ständig aktualisier-
ten Netzwerk sind den Beratern von Heuse Interim persönlich bekannt. Auslandserfahrene Interim Manager 
wurden bereits zu Kundenprojekten in über 20 Länder entsandt.  
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von 
Heuse Interim veröffentlicht, mit mehr als 750 Teilnehmern auch in 2020 wieder die maßgebliche Informations-
quelle zum Markt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter 
Straße 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Tel: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-
nagement.de 
 

https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/2_Q_2020_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public_Heuse_Interim.pdf
https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/2_Q_2020_Provider_bewerten_Interim_Management-Konjunkturlage_public_Heuse_Interim.pdf
https://www.interim-management.de/fileadmin/heuse/Dokumente/Studien/Studie_Interim_Management_in_Deutschland_OEsterreich_Schweiz_2020.pdf
http://www.interim-management.de/
http://www.interim-management.de/

