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P R E S S E M I T T E I L U N G 
 

Interim Management-Provider zur Marktlage in der D-A-CH Region: 

 Provider rechnen für das Q3 2021 mit einem signifikanten Wachstum 
des Interim Management-Marktes 

 Die Top-Themen aus den Wahlprogrammen zur Bundestagswahl 
 
Kronberg i.Ts., 29. Juli 2021 
33 Interim Management-Provider in der D-A-CH Region geben Auskunft über die aktuelle 
Marktlage. 
 
Die Nachfrage steigt, das Angebot sinkt. In Q2 2021 hat sich der Interim Management-Markt 
hervorragend entwickelt. Nach dem Hänger der Pandemie-Wellen benötigen die Unterneh-
men in der D-A-CH Region zusätzliche Management-Ressourcen, der Wirtschaftsmotor läuft 
wieder. Das Interesse an Kandidatenvorschlägen steigt von 40 % auf 64 %. Die Bereitschaft 
von Kunden neue Verträge abzuschließen steigt ebenfalls, nämlich vom 29 % auf 36 %. Die 
Verfügbarkeit von Interim Managern nimmt hingehend ab, um 9 % gegenüber dem ersten 
Quartal. „Die Prognosen für das 3. Quartal sind phänomenal gut, unsere Kunden wachsen 
derzeit und die Provider erwarten viel Geschäft“, so Joachim Rupp, geschäftsführender Ge-
sellschafter von Heuse Interim. 
 
Überraschungen nach den Bundestagswahlen im September erwarten die Provider nicht. Für 
den Interim Management-Markt sind Digitalisierung, alternative Energien und Klimaschutz 
die TOP-Wahlprogramme. 
 

Die komplette Auswertung inkl. Grafiken finden Sie auf unserer Webseite unter Studien. 
 
Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de: 
Heuse Interim ist Ihre Adresse, wenn es um persönliche und ergebnisorientierte Interim Management-Lösungen 
geht. Unser Expertenteam arbeitet mit größtem Einsatz und Leidenschaft an der Besetzung des idealen Interim 
Managers für Ihr Unternehmen. So können Sie jederzeit sicher sein, dass wir die perfekte Lösung für Ihr indivi-
duelles Anliegen und Ihre Herausforderungen finden. Mit einem ständig aktualisierten, umfangreichen Netzwerk 
von Interim Managern und erfolgreich implementierten Projekten in mehr als 25 Jahren, meistert Heuse Interim 
jede Herausforderung mit Ihnen! Wir agieren als hoch kompetenter Branchenvorreiter und verwirklichen Pro-
jekte in über 20 Ländern weltweit. Das perfekte Matching für Ihr Vorhaben ist unser Auftrag. 
 
Die jährliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von 
Heuse Interim veröffentlicht, mit mehr als 1 000 Teilnehmern auch in 2021 wieder die maßgebliche Informati-
onsquelle zum Markt. 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:  

 

Corina Hoch (extern), Fon: +49 201 45354121 
 
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter Straße 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, 
Fon: +49(0)6173 9241-0, Web: www.interim-management.de 
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