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Interim Management-

Konjunkturlage

4. Quartal 2021: Prognose Q1 2022

Marktbewertung durch die Führungskräfte 

der Interim Management-Provider 

aus der D-A-CH Region



Die Nachfrage hat sich im zweiten Corona-Jahr nahezu verdoppelt.

Hinweis: Wir setzen ohne Diskriminierung männliche und weibliche Interim Manager ein. Der flüssigen Sprache wegen verwenden wir in unseren Publikationen 

jedoch nur die maskuline Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermaßen Interim Manager und Interim Managerinnen gemeint.

Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen
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In den Unternehmen etabliert sich Interim Management zunehmend. 

Eine Folge des „War of Talent“?

Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen
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Interim Manager sind gut gebucht.

Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager
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Provider optimistischer als im Vorjahr: positive Entwicklung für Q1 2022.

Prognose der Provider für das nächste Quartal
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Interim Management bietet gute Ansätze auf Veränderungen in der 

Führung von Unternehmen – besonders in der aktuellen Situation.

Aus zahlreichen Mandaten erfahren wir, dass Führung in den 

Unternehmen unter großem Veränderungsdruck steht. 

Wie würden Sie daher folgende Aussagen bewerten?
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Stimme zu Stimme nicht zu Weiß nicht
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Organisationen sollten, insbesondere 

auf der Führungsebene, flexibler 

gestaltet werden

Im Zuge der Digitalisierung sollten 

alternative Führungsmethoden 

entwickelt werden

Transformation und Digitalisierung 

bieten die Möglichkeit zu mehr 

kooperativem Führungsstil

Die Führungsstrukturen für Remote-

Tätigkeiten entsprechen aktuell nicht 

den Herausforderungen

Neue Anreizmodelle sollten 

unbedingt entwickelt werden

Die aktuellen Veränderungen bieten 

Chancen für eine positive Entwicklung 

der Unternehmenskultur

Welche konkreten Ansätze kann das Interim 

Management hier bieten? *)

N = 692

1 2

1 2

*) Umfrage der Heuse Interim unter den Interim Managern zum Jahreswechsel 2021/22



Interim Network &

Vertragsmanagement

Wir machen den Unterschied: Heuse Interim 
+49 6173 92410 – heusegmbh@interim-management.de

Tanja Petkova

Senior Projektmanager

Peter Wystron

Geschäftsführender

Gesellschafter

Joachim Rupp

Prokuristin, Finanz- und

Rechnungswesen

Carin Bockholt

Geschäftsführer

Matthias Cropp

Marketing und

Kommunikation

Corina Hoch
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Senior Projektmanager

Florian Kursawe Maximilian Kühl

Senior Projektmanager

Zusammen haben wir 
mehrere Jahrzehnte Erfahrung 

im Interim Management-
Geschäft.

Thorsten Schalk

Projektmanager
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