
PERSONALintern.info 
Information für das HR-Management in der DACH-Region      Ausgabe 45/11. November 2022 

 
 
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de mit neuem Senior Projektmanager 
Sebastian Melz (43) verstärkt als Senior Projektmanager das Vertriebsteam der Ludwig Heuse 
GmbH interim-management.de seit Oktober 2022. Der Diplom Betriebswirt (FH) – MBA mit 
mehr ehr als fünfzehn Jahre Erfahrung in der Vermittlung von Schlüsselpositionen fungiert als 
Ansprechpartner für Mittelstandsunternehmen verschiedenster Branchen bei der Besetzung 
von interimistischen Positionen. Zuvor leitete er als Handlungsbevollmächtigter bei einem be-
kannten Personaldienstleister der Medizinindustrie das Tagesgeschäft und war verantwortlich 
für den Erfolg der sieben Unternehmensstandorte. „Mit dem personellen Zuwachs kommen 
wir unserem strategischen Ziel einen großen Schritt näher. Mit Sebastian Melz haben wir ei-
nen Experten gewonnen, der weiß, worauf es bei der Platzierung von wichtigen Positionen 
ankommt. Er agiert mit seinen Kunden auf Augenhöhe und mit einem gewissen Maß an Sen-
sibilität. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit Sebastian Melz und wünsche ihm viel 
Erfolg für seine Aufgaben“, so Joachim Rupp, geschäftsführender Gesellschafter der Ludwig 
Heuse GmbH interim-management.de. 
 
 
https://www.certo-gmbh.de/pdf/personalintern/2022/ausgabe45_22.pdf  
 

https://www.certo-gmbh.de/pdf/personalintern/2022/ausgabe45_22.pdf

