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Interim Management-Provider zur Marktlage in der D-A-CH-Region:
e Drittes Quartal 2019 versus Drittes Quartal 2018:
Kunden haben weniger Interesse an Kandidatenvorschlagen (-17%)

e Provider erwarten positive Entwicklung aufgrund des demografischen Wandels

Kronbergi.Ts., 30. Oktober 2019

Das Jahr 2019 verlauft relativ konstant. Das Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlagen
bleibt lber die ersten drei Quartale annahernd gleich. Das ist die Beobachtung von 26 Interim
Management-Providern in der D-A-CH Region. Im Vergleich zum 3. Quartal 2018 ist die Stim-

mung jedoch merklich eingetriibt (-17 %).
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Auch fir das 4. Quartal 2019 erwarten die Provider keine grofRen Verdnderungen. Die Prog-
nose: 38 % der Interim Management-Provider sind positiv gestimmt. 12 % glauben, dass es

ein weniger gutes Quartal wird.
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Special:
Wir haben die Interim Management-Provider gefragt: ,,Welche Auswirkungen hat der demo-
grafische Wandel auf das Interim Management-Geschaft?“

60 % der Interim Management-Provider geben an, dass der demografische Wandel weiter-
hin einen Einfluss auf das Interim Management-Geschaft hat und knapp drei Viertel der Pro-
vider nimmt an, dass der demografische Wandel das Interim Management-Geschafts for-
dern bzw. erleichtern wird.

Joachim Rupp, Geschaftsfiihrer der Heuse Interim nimmt dazu Stellung: ,,Mit hoherem Alter
ist es verstandlich, dass sich sowohl die Managerinnen und Manager als auch die Unterneh-
men nicht langfristig aneinanderbinden mochten. Da bietet sich ein Einsatz auf Zeit fir
beide Seiten gleichermaRen an.”
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Die komplette Auswertung inkl. Grafiken finden Sie auf unserer Webseite im Bereich Markt-
forschung.

Die Ludwig Heuse GmbH interim-management.de:

Seit der Grindung im Jahr 1993 konzentriert sich die Heuse Interim auf Interim Management-Projekte auf C1
und C2-Ebene. Die Stirke des Netzwerkes liegt auf bundesweit ansdssigen hochqualifizierten Exekutives und
Experten, die oft als ,,Hidden Champions” ausschlieBlich bei der Heuse Interim zu finden sind. Gut 200 bereits
erfolgreich eingesetzte Interim Manager stehen fiir neue Projekte bereit. Weitere knapp 1.000 potentielle Kan-
didaten aus dem standig aktualisierten Netzwerk sind der Heuse Interim personlich bekannt. Auslandserfahrene
Interim Manager wurden bereits zu Kundenprojekten in tiber 20 Lander entsandt.

Die jahrliche Studie zur Entwicklung des Interim Management-Marktes in der DACH-Region wird seit 2001 von
der Heuse Interim veréffentlicht, mit mehr als 1.000 Teilnehmern auch in 2019 wieder die mafgebliche Infor-
mationsquelle zum Markt.

Fiir Riickfragen steht lhnen zur Verfiigung:
Corina Hoch, c.hoch@interim-management.de, Ludwig Heuse GmbH interim-management.de, Frankfurter
StraRe 13 A, D-61476 Kronberg i.Ts, Fon: +49(0)6173/9241-0, Fax: +49(0)6173/9241-11, Web: www.interim-ma-

nagement.de
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